NR. 5949/29.03.2024

Situatie privind salariile/indemnizatiile brute din cadrul
ia la data de 31.03.2024

1. FUNCTII DE DEMN

ll DENUMIRE | ] 7 Majorarea [ TOTAL INDEMNIZATIE |
[ FUNCTIE indemnizatiei - cu INDEMNIZATIE LUNARA NETA
pand la 50% cf. art, Li"'\}s\R.-i
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| modificarile si

completarile

ulterioare si ILG.R. |
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se reduce cu 50% in
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| | procent de peste
| 50% din valoarea

cumulata a

proicctelor aflate in ‘

implementare

reprezinta proiecte

care au ca obiect ’
’ capacitatea
. administrativa a | |
fres oo i ol s I T | beneficiarului | | = e
| PRIMAR ' 10597

12075 6038 18113 | ‘

I VICEPRIMAR # 2660 | 4830 : 14490 | 8476 —‘



| , S S

"CONSILIERTLOCALI o R

—coNsLe®t | 71 /71 s
LOCALI nee L AR BN

2. FUNCTII PUBLICE

 DENUMIRE [ CLASA |  GRAD | GRADATIE | SALARIUL
FUNCTIE ' PROFESIONAL DE BAZA
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2. Alte drepturi in bani

| ' Nr.ert |

Dummuea (Iteptunlur in bani

Baza Icuala

\l@i_glita?&ﬁ?mlvgf N

o hum.i L iul -

Indem nizatia de hrani

Art. 18 din_ Legea-cadru .
153/2017 cu modificirile si
completirile ulterioare si O.U.G.
nr. 168/2022

Se acordii proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna

S

anterioari

-

347 lei/brut pentru luna mmpletﬁ

Vouchere de vacanti
*cu exceptia persoanelor care
ocupd functii de demnitate publici

Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de
vacant{id, aprobati cu
modificiiri si completéri
ulterioare

Majorarea salariului de baza
pentru activitatea prestati n
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de
___redresare si rezilientli

Art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G.R.
nr. 234/2023.

Majorarea salariului de

1600 lei brut / an,
personalului ale
cirui salarii
lunare nete, in
luna acordirii,
sunt de pini la
8.000 lei.

bazii cu pani la 50%

Suport electronic cu valoarea de 1600 lei brut
pentru o perioada lucrati de un an.

Se aphca prnpnrtmnal cu tlmpul cfectiv alocat
activititii in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri

externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

Majorare salariald pentru
activitatea de control
financiar preventiv

Art.15 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu
modificirile si
completdrile ulterioare,

Majorarea
salariului de baza
cu 10% din
salariul de bazi

" Se acordi pe permadd de exercitare a acmllﬁtu
de control financiar preventiv

NOTA:

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii puhilﬂ si personalul contractual din cadrul m»tmmel s-a stabilit i'am a depzsx nivelul indemnizatiilor

J

lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.



